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RESOLUCION No. SEPS-SEPS-IGT-IGS-IGJ-INR-INSESF-INSEPS-INGINT-

Que

Que

2026-0007

CHRISTINA IVONNE MURILLO NAVARRETE
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

CONSIDERANDO:

la Constitucién de la Republica del Ecuador en el articulo 283 determina: “E/
sistema economico es social y solidario; reconoce al ser humano como sujeto y
fin; propende a una relacion dindmica y equilibrada entre sociedad, Estado y
mercado, en armonia con la naturaleza; y tiene por objetivo garantizar la
produccion y reproduccion de las condiciones materiales e inmateriales que
posibiliten el buen vivir. El sistema econdmico se integrard por las formas de
organizacion economica publica, privada, mixta, populary solidaria, y las demds
que la Constitucion determine. La economia popular y solidaria se regulard de
acuerdo con la ley e incluird a los sectores cooperativistas, asociativos y

)

comunitarios.”’;,

el articulo 309 de la Constituciéon de la Republica prescribe: “El sistema
financiero nacional se compone de los sectores piiblico, privado, y del popular y
solidario, que intermedian recursos del piiblico. Cada uno de estos sectores
contard con normas y entidades de control especificas y diferenciadas, que se
encargaran de preservar su seguridad, estabilidad, transparencia y solidez (...)”;

el inciso primero del articulo 213 de la Constituciéon dispone que “Las
superintendencias son organismos técnicos de vigilancia, auditoria, intervencion
y control de las actividades economicas, sociales y ambientales, y de los servicios
que prestan las entidades puiblicas y privadas, con el propdsito de que estas
actividades y servicios se sujeten al ordenamiento juridico y atiendan al interés
general. Las superintendencias actuardn de oficio o por requerimiento
ciudadano. Las facultades especificas de las superintendencias y las dreas que
requieran del control, auditoria y vigilancia de cada una de ellas se determinardn
de acuerdo con la ley.”,

el literal 1), del numeral 7 del articulo 76 de la Constitucion en lo pertinente al
derecho de las personas a la defensa, establece que “Las resoluciones de los
poderes puiblicos deberdn ser motivadas. No habrd motivacion si en la resolucion
no se enuncian las normas o principios juridicos en que se funda y no se explica
la pertinencia de su aplicacion a los antecedentes de hecho. Los actos
administrativos, resoluciones o fallos que no se encuentren debidamente
motivados se considerardn nulos. Las servidoras o servidores responsables serdn
sancionados”;

el Codigo Organico Monetario y Financiero, Libro I, articulo 62, dltimo inciso, en
concordancia con el articulo 74 inciso quinto, dispone que la Superintendencia de
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Economia Popular y Solidaria puede emitir normativa relacionada con su
competencia, siempre y cuando no contravengan las disposiciones legales ni las
regulaciones emitidas por la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y
Financiera;

el inciso final del articulo 74 ibidem, dispone que ademds de las atribuciones
conferidas por la Ley Orginica de Economia Popular y Solidaria a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, tendr4 las funciones previstas
en los articulos 71 y 62, excluyendo lo establecido en los numerales 19 y 28;

el articulo 258 del Cddigo Orgdnico Monetario y Financiero establece
impedimentos aplicables a los miembros de directorios y Consejos de
Administracién y Vigilancia de entidades del sistema financiero nacional,
indicando en sus incisos segundo y dltimo: “Las prohibiciones contenidas en los
numerales 2 al 9 de este articulo son aplicables a los representantes legales,
vicepresidentes, gerentes, subgerentes y auditores internos de las entidades del
sistema financiero nacional, o quien hiciere sus veces, en los casos que
corresponda. (...) La designacion de los miembros del directorio o del organismo
que haga sus veces de una entidad del sistema financiero nacional, serd
comunicada al respectivo organismo de control para la calificacion de la
idoneidad de estas personas; en el proceso de calificacion el organismo de
control verificard, entre otros, que los designados no se encuentren incursos en
las prohibiciones sefialadas. El miembro del directorio o del organismo que haga
sus veces, tomard posesion de su designacion una vez que cuente con la
calificacion otorgada por los organismos de control. En caso de que el miembro
del directorio o del consejo de administracion no sea calificado, la entidad
financiera debera reemplazarlo”;

el articulo 442 del mismo cuerpo legal establece que las entidades del sector
financiero popular y solidario, estaran sujetas a lo dispuesto en la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, en los casos no previstos en el referido c6digo;

el inciso primero del articulo 446 del Cédigo refiere que la constitucion, gobierno
y administracion de una cooperativa de ahorro y crédito se regird por las
disposiciones de la Ley Orgédnica de Economia Popular y Solidaria;

el articulo 461 del citado Cdédigo Organico, determina: “Las asociaciones
mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda, en su constitucion, se regirdn
por las disposiciones aplicables a las cooperativas de ahorro y crédito prescritas
en la Ley Orgdnica de la Economia Popular y Solidaria y en su estatuto. Las
actividades, operaciones, liquidacion y todos los demds aspectos inherentes a su
vida juridica, las asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda
se regirdn por las disposiciones de este Codigo referidas a dichas entidades, y en
lo no regulado especificamente para las mismas, las aplicables a las cooperativas
de ahorro y crédito prescritas en esta Ley, las regulaciones que expida la Junta y
en su estatuto”;
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Que de conformidad con el articulo 468 inciso primero ejusdem, las cajas centrales son
entidades que forman parte del sector financiero popular y solidario;

Que las personas y organizaciones amparadas por la Ley Orgédnica de Economia
Popular y Solidaria, se guiardn por los principios previstos en el articulo 4 de la
sefalada Ley;

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria: “Las cooperativas contardan con una Asamblea General de
socios o de Representantes, un Consejo de Administracion, un Consejo de
Vigilancia y una gerencia, cuyas atribucionesy deberes, ademds de las sefialadas
en esta Ley, constardn en su Reglamento y en el estatuto social de la cooperativa.
En la designacion de los miembros de estas instancias se cuidard de no incurrir
en conflictos de intereses”;

Que el articulo 42 de la mencionada Ley establece: “El periodo de duracion para el
ejercicio del cargo de los vocales de los consejos y auditores, regird a partir del
registro del nombramiento en la Superintendencia, hasta tanto continuardn en sus
funciones los personeros cuyo periodo esté feneciendo”;

Que el segundo inciso del articulo 45 del referido cuerpo legal, determina que en los
segmentos de las cooperativas de ahorro y crédito, serd requisito la calificacion
del gerente por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria;

Que el literal b) del articulo 151 de la mencionada Ley, otorga al Superintendente la
facultad de dictar normas de control;

Que el articulo 41 del Reglamento General de Ley Orgédnica de Economia Popular y
Solidaria establece que los estatutos sociales de las cooperativas deben incluir
requisitos para la designacion de vocales de los consejos, tales como un tiempo
minimo de pertenencia y capacitacion previa de al menos 20 horas. También
determina que el estatuto debe incluir las causales y procedimiento para la
remocion. Ademads, establece restricciones para evitar conflictos de intereses entre
socios relacionados por vinculos familiares, salvo autorizacion expresa de la
Superintendencia;

Que el articulo 43 del mismo Reglamento sefiala que los representantes, vocales de los
consejos, comisiones y gerentes destituidos por infracciones no podran ocupar
cargos similares en cooperativas durante los cuatro afios siguientes;

Que el articulo 154 numeral 3 ibidem sefiala como atribucién de la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria, la de: “3. Registrar los nombramientos de
directivos y representantes legales de las organizaciones bajo su control (...)";

Que en el Capitulo XXXIX, “REGULACION DE ASAMBLEAS GENERALES O
JUNTAS GENERALES Y ELECCIONES DE REPRESENTANTES Y
VOCALES DE LOS CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE
LAS COOPERATIVAS DE AHORRO Y CREDITO Y ASOCIACIONES

Pagina 3 de 21

Av. Amazonas N32-87 y La Granja | Quito — Ecuador | PBX: (593) 2 394 8840



»‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

MUTUALISTAS DE AHORRO Y CREDITO PARA LA VIVIENDA”, Secci6n
II1I, articulo 32 de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, se prohibe que personas con parentesco hasta cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad sean elegidos como vocales de los
Consejos de Administracion y Vigilancia o representantes legales de Cooperativas
de Ahorro y Crédito y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la
Vivienda, excepto en el caso de entidades ubicadas en el Segmento 5;

Que mediante Resoluciéon No. SEPS-IGS-IGT-IGJ-INSEPS-INSESF-INGINT-2024-
007 de 30 de diciembre 2024 se expidi6 la “Norma de control para el registro de
los representantes a las asambleas o juntas generales y la calificacion de
idoneidad de los administradores y vocales de los Consejos de Administracion y
Vigilancia de las entidades del sector financiero popular y solidario”, la cual es
necesario actualizar para fortalecer los procesos de eleccién, designacion y
calificacion, y registro de los representantes y vocales de las entidades;

Que las normas que emita la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria deben
estar alineadas con las caracteristicas y necesidades propias del sector financiero
popular y solidario, garantizando que estas regulaciones sean pertinentes y
efectivas. Asimismo, dichas normativas deben considerar las condiciones
econdmicas, sociales y regulatorias del pafs, a fin de promover un marco juridico
que sea aplicable y coherente con la realidad nacional y que contribuya al
fortalecimiento y estabilidad del sector controlado;

Que en virtud de la Resolucion No. CPCCS-PLE-SG-042-E-2024-0359-23-08-2024,
de 23 de agosto de 2024 emitida por el Consejo de Participaciéon Ciudadana y
Control Social, el Pleno de la Asamblea Nacional posesiond como
Superintendente de Economia Popular y Solidaria a la magister Christina [vonne
Murillo Navarrete el 3 de septiembre de 2024; vy,

En ejercicio de sus atribuciones, resuelve expedir la siguiente:

NORMA DE CONTROL PARA EL REGISTRO DE LOS REPRESENTANTES
A LA ASAMBLEA O JUNTA GENERAL, CALIFICACION DE IDONEIDAD Y
REGISTRO DE LOS ADMINISTRADORES, VOCALES DE LOS CONSEJOS
DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
FINANCIERO POPULAR Y SOLIDARIO

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto.- La presente norma tiene por objeto establecer los requisitos y
procedimientos para: a) el registro de los representantes a las asambleas o juntas generales
de las entidades; b) la calificacién de idoneidad y registro de los vocales de los consejos
de Administracién y Vigilancia; y, c) calificacién de idoneidad y registro de gerentes y
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gerentes subrogantes por parte de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
procurando la transparencia, capacidad e integridad en el desempefio de sus funciones,
contribuyendo al fortalecimiento y sostenibilidad del sector.

Articulo 2. Ambito.- La presente norma es aplicable a las cooperativas de ahorro y
crédito, asociaciones mutualistas de ahorro y crédito para la vivienda y cajas centrales,
en adelante denominadas “entidad o entidades”, asi como a las personas que aspiran a
ocupar o se encuentran desempefiando cargos de representantes a las asambleas o juntas
generales de las entidades, de vocales de los consejos de Administracién y Vigilancia; y,
gerentes y gerentes subrogantes de dichas entidades.

Articulo 3. Definiciones.- Para la aplicacion de la presente norma se considerardn las
siguientes definiciones:

Administradores: Serdn considerados como tales, los miembros del consejo de
administracion, el gerente y gerente subrogante de las entidades.

Idoneidad: Se entiende por idoneidad la capacidad técnica, ética y legal que debe reunir
una persona para desempeiiar funciones de representacion, direccién o administracion en
las entidades reguladas. La idoneidad comprende: a) Competencia profesional: formacién
académica y experiencia laboral acorde con las responsabilidades del cargo, b) Probidad
ética: conducta integra y transparente, libre de sanciones administrativas o judiciales que
afecten la confianza publica, entendiéndose por tales las muy graves y graves; y, c)
Cumplimiento legal: ausencia de inhabilidades e impedimentos establecidos en la
normativa vigente.

Inhabilidad: Condicién juridica negativa previa o sobreviniente que impide a una
persona acceder o mantenerse en un cargo o funcién debido a circunstancias personales,
legales o normativas.

Prohibiciéon: Es un mandato normativo que restringe o impide realizar una conducta
especifica dentro del ejercicio de un cargo.

Registro: Es el proceso administrativo mediante el cual los aspirantes a los cargos de los
organos de gobierno, directivos y de control de las entidades, se inscriben formalmente
en el sistema de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, una vez cumplidos
los requisitos establecidos en la presente norma.

Requisito: Es la condicién objetiva, previa y verificable, establecida en la Constitucion,
la ley, la normativa secundaria o en los instrumentos regulatorios aplicables, cuyo
cumplimiento es obligatorio para que una persona natural o juridica pueda postular,
acceder, obtener una autorizacion, registro o ejercer un cargo, funcién o actividad.

Articulo 4. Registro obligatorio.- El registro de los representantes a la asamblea o junta
general de las entidades, de los vocales de los consejos de Administracion y Vigilancia,
gerentes y gerentes subrogantes de las entidades ante la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, constituye un requisito indispensable para asumir las funciones
inherentes a cada uno de los cargos.
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CAPITULO II
DEL REGISTRO DE REPRESENTANTES PRINCIPALES Y SUPLENTES A
LA ASAMBLEA O JUNTA GENERAL

Articulo 5. Requisitos para el registro de representantes principales y suplentes.-
Los requisitos que deben cumplir los socios de las entidades para ser registrados como
representantes a la Asamblea o Junta General en la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, son los siguientes:

1. Hallarse en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

2. Ser socio activo de la entidad al menos dos (2) afios previos a la fecha de
calificacion de su candidatura;

3. Haber aprobado eventos de capacitacién efectuados dentro de los tres (3) afios
previos a la solicitud de calificacion de la candidatura en las siguientes areas de
conocimiento: administraciéon de empresas, auditoria, buen gobierno,
contabilidad, economia popular y solidaria, finanzas, derecho financiero, riesgos,
y prevencién del lavado de activos, impartidos por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, de al menos:

a. Segmento 1: sesenta (60) horas
b. Segmento 2 y 3: cuarenta (40) horas
c. Segmento 4 y 5: veinte (20) horas.

El cargo de representante a la Asamblea o Junta General, debera ser ocupado por una
persona natural, por si mismo o en representacion de la persona juridica socia,
verificdndose el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo.

Articulo 6. Documentos habilitantes.- Los documentos habilitantes para el registro de
representantes, son los siguientes:

1. Copia del acta de la Asamblea o Junta General de Socios certificada por el
secretario de la entidad o informe del Comité Electoral certificado por su
secretario, documento en el que se deberd evidenciar la eleccion de los
representantes principales y suplentes;

2. Declaracién juramentada en el formato establecido por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, mediante el cual el secretario de la entidad declara
y certifica que el proceso eleccionario se llevo en legal y debida forma;

3. “Plantilla Representantes”, cuyo formato se encuentra disponible en el “Sistema
de Registro de Representantes de Asamblea o Junta General” de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria; y,

4. Certificados de aprobacion de eventos de capacitacién conforme a lo descrito en
el numeral 3 del articulo 5 de la presente norma.

Articulo 7. Registro de los representantes principales y suplentes a la Asamblea o
Junta General.- El gerente de la entidad debera solicitar ante la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria el registro de los representantes principales y suplentes en
el término de veinte (20) dias improrrogables, contados a partir de su eleccion.

Pagina 6 de 21

Av. Amazonas N32-87 y La Granja | Quito — Ecuador | PBX: (593) 2 394 8840



»‘ SUPERINTENDENCIA

DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, en ejercicio de sus facultades de control y supervision,
iniciard el correspondiente procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 8. Subsanacién de los requisitos.- Si la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria observare la falta de cumplimiento de los requisitos establecidos, comunicara
a la entidad las observaciones a fin de que sean subsanadas dentro del término requerido
por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, el cual no podra exceder de
diez (10) dias.

Articulo 9. Duracion del cargo.- El tiempo de duracién en el ejercicio del cargo de los
representantes a la Asamblea o Junta General, establecido el estatuto social de la entidad,
se contard a partir del registro en la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
Los representantes permaneceran en funciones hasta ser legalmente reemplazados.

Articulo 10. Ausencia permanente o cambio.- En caso de ausencia permanente o
cambio en los representantes a la Asamblea o Junta General registrados, el gerente de la
entidad, en el término de diez (10) dias improrrogables, deberd solicitar a la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria el registro del representante suplente
que ha sido principalizado -quien asumird el cargo por el tiempo restante del periodo para
el cual fue elegido el titular-, adjuntando los documentos habilitantes que justifiquen el
cambio, tales como renuncia expresa, acta de la sesidén en que se resolvié la remocion,
certificado de defuncién u otros.

Articulo 11. Procedimiento de eleccion.- La entidad en su normativa interna establecera
de manera clara y comprensible el procedimiento para la eleccion de los representantes
principales y suplentes, el cual deberd considerar obligatoriamente una lista de
representantes elegibles que permita realizar el procedimiento de reemplazo y registro,
por ausencia o cambio permanente de los representantes titulares registrados en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, considerando los términos
establecidos en la presente norma para el registro.

El proceso de elecciones y su culminacién se producird dentro de los dos (2) meses
previos a la terminacion del periodo para el que fueron electos los representantes en
funciones.

Articulo 12. Cumplimiento del niimero de representantes establecido en el Estatuto
Social.- Es responsabilidad de las entidades contar en todo momento con el nimero
correspondiente de representantes que cumplan lo establecido en este capitulo, de
conformidad con su estatuto social y la presente norma.

) CAPITULO III
CALIFICACION DE IDONEIDAD Y REGISTRO DE LOS VOCALES DE LOS
CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 13. Solicitud de calificacion.- La solicitud de calificacion de idoneidad y
registro de los vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia serd presentada
ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria por el gerente de la entidad en
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el término de veinte (20) dias improrrogables, contados a partir de la fecha de la eleccion
de los mismos.

En caso de incumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo, la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, en ejercicio de sus facultades de control y supervision,
iniciaré el correspondiente procedimiento administrativo sancionador.

Articulo 14. Subsanacion de los requisitos.- Si el Organismo de control observare la
falta de cumplimiento de los requisitos establecidos, comunicard a la entidad las
observaciones a fin de que sean subsanadas dentro del término requerido por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, que no podra exceder de diez (10)
dias.

SECCION 1

Articulo 15. Requisitos para la calificacion y registro de los vocales de las entidades
ubicadas en los segmentos 1, 2, 3 y cajas centrales.- Los requisitos para la calificacién
de idoneidad y registro de los vocales de las entidades ubicadas en los segmentos 1, 2, 3
y cajas centrales, son los siguientes:

1. Poseer titulo de tercer o cuarto nivel en carreras relacionadas con la actividad de
la entidad, en dreas del conocimiento tales como administraciéon de empresas,
auditoria, contabilidad, economia, finanzas, derecho, sistemas o afines,
debidamente registrado ante el 6rgano rector de la educacién superior, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 17 de la presente norma.

2. Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;

3. Ser socio de la entidad por un periodo no menor a dos (2) afios continuos previos
a la fecha de calificacion de su candidatura;

4. Estar registrado como representante principal a la Asamblea o Junta General en
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, previo a la solicitud de
calificacién y registro como vocal de los consejos de Administracion y Vigilancia
de ser procedente;

5. No estar incurso en las inhabilidades o prohibiciones contenidas en la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, Codigo
Orgénico Monetario y Financiero, Codificaciéon de Resoluciones Monetarias,
Financieras, de Valores y Seguros, resoluciones de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria y en el Estatuto de la entidad y demds normativa
interna;

6. Haber aprobado eventos de capacitacion efectuados dentro de los tres (3) afos
previos a la solicitud de calificacion, en las siguientes dreas de conocimiento:
administracién de empresas, economia popular y solidaria, finanzas, contabilidad,
auditoria, riesgos, derecho financiero, buen gobierno y prevencion del lavado de
activos, impartidos por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, de
al menos:

a. Segmento 1: 60 horas; y,
b. Segmentos 2 y 3: 40 horas.
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Articulo 16. Documentos habilitantes.- Las entidades ubicadas en los segmentos 1, 2,
3 y cajas centrales para la calificacion y registro de los vocales, presentaran los siguientes
documentos habilitantes:

1. Formulario para calificacion de idoneidad y registro de directivas y
administradores de las entidades del sector financiero, establecido por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

2. Ficha informativa, en el formato establecido por esta Superintendencia.

3. Copias de la convocatoria y del acta de la Asamblea o Junta General de Socios o
Representantes de las elecciones de vocales de los Consejos de Administracién y
Vigilancia, certificadas por el secretario de la entidad;

4. Copias de las convocatorias y actas de las sesiones de los Consejos de
Administracién y Vigilancia de la eleccion de los directivos, certificadas por el
secretario de la entidad;

S. Certificados de aprobacion de eventos de capacitacion conforme lo descrito en el
numeral 6 del articulo 15 de la presente norma;

6. Certificado emitido por el gerente o secretario registrado ante el organismo de
control, en el que se determine que cada vocal designado se encuentra al dia en
sus obligaciones econdmicas para con la entidad; y,

7. Declaracion juramentada individual de los vocales electos, otorgada ante notario
publico, en el formato establecido por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, en la que declaren cumplir los requisitos establecidos en la presente
norma y no estar incursos en los impedimentos, inhabilidades y prohibiciones
descritas en el Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, la Ley Orgédnica de
Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General, la Regulacién de
Asambleas Generales o Juntas Generales y Elecciones de Representantes y
Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la
Vivienda constante en la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros; en el Estatuto de la entidad su normativa interna y la
presente norma.

La Superintendencia verificard y validard la informacién declarada bajo juramento. En
caso de detectar la falsedad, inexactitud o adulteracion de la informacion proporcionada,
se procederd a imponer las sanciones administrativas correspondientes, de conformidad
con la normativa legal vigente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiere lugar.

Articulo 17. Responsabilidad de las entidades ubicadas en los segmentos 1, 2 y 3.-
Las entidades deben verificar que los vocales principales de los Consejos de
Administracién y de Vigilancia, y sus respectivos suplentes, cuenten con titulo de tercer
o cuarto nivel, debidamente registrado ante el 6rgano rector de la educacion superior, en
las dreas de administracion de empresas, auditoria, contabilidad, derecho, economia,
finanzas, sistemas o afines.

Para el efecto, se deberd cumplir con el siguiente nimero minimo de vocales y sus
respectivos suplentes, de conformidad con el segmento al que pertenezca la entidad:
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Numero de vocales
principales con sus Minimo de vocales con sus
Segmento Consejo respectivos suPlentes, en reispectivos suplentes con
concordancia con el titulo de tercer o cuarto
estatuto social de la nivel (conforme Art. 15)
entidad
9 5
Administracién 7 4
ly2 5 3
C 5 3
Vigilancia 3 5
9 4
Administracién 7 3
3 5 2
L 5 2
Vigilancia 3 1

Respecto a las entidades cerradas, es decir, aquellas que conforme a su Estatuto Social
aceptan como socios Unicamente a quienes pertenecen a un grupo determinado en razén
de un vinculo comun tal como profesion, relacién laboral, gremial o familiar, deberan
contar con titulo de tercer nivel, exceptuando el requisito de especificidad del drea de
conocimiento referido en el parrafo precedente.

Los presidentes de los Consejos de Administracion y Vigilancia deberdn tener titulo afin
de tercer o cuarto nivel conforme el primer parrafo de este articulo.

SECCION II

Articulo 18. Requisitos para la calificacion y registro de los vocales de las entidades
ubicadas en los segmentos 4 y 5.- Los requisitos para la calificaciéon de idoneidad y
registro de los vocales de las entidades ubicadas en los segmentos 4 y 5, son los
siguientes:

1. Poseer titulo de tercer o cuarto nivel en carreras relacionadas con la actividad de
la entidad, en dreas del conocimiento tales como administracién de empresas,
economia, finanzas, contabilidad, auditoria, derecho, sistemas o afines,
debidamente registrado ante el 6rgano rector de la educacién superior, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente norma.

2. Hallarse en pleno ejercicio de los derechos civiles y politicos;

3. Ser socio de la entidad por un periodo no menor a dos (2) afios continuos previos
a la fecha de calificacién de su candidatura;

4. Estar registrado como representante a la Asamblea o Junta General en la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en los casos que las entidades
cuenten con un nimero mayor a doscientos (200) socios;

5. No estar incurso en las inhabilidades o prohibiciones contenidas en la Ley
Orgénica de Economia Popular y Solidaria y su Reglamento General, en el Cédigo
Organico Monetario y Financiero, en la Codificacion de Resoluciones
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Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, en las resoluciones de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria y en el Estatuto de la entidad
y demds normativa interna; y,

Haber aprobado eventos de capacitacion efectuados dentro de los tres (3) afos
previos a la solicitud de calificacién, con una duracién de al menos veinte (20)
horas, en las siguientes dreas de conocimiento: administracion de empresas,
economia popular y solidaria, finanzas, contabilidad, auditoria, riesgos, derecho
financiero, buen gobierno y prevencion del lavado de activos, impartidos por este
Organismo de Control.

Articulo 19. Documentos habilitantes.- Los documentos habilitantes para la calificacion
y registro de los vocales de las entidades ubicadas en los segmentos 4 y 5 son los
siguientes:

1.

w N

Formulario para calificacion de idoneidad y registro de directiva y
administradores de las entidades del sector financiero, en el formato establecido
por esta Superintendencia.

Ficha informativa, en el formato establecido por esta Superintendencia.

Copias certificadas de la convocatoria y del acta de la Asamblea o Junta General
de Socios o Representantes de las elecciones de vocales de los Consejos de
Administracién y Vigilancia emitidas por el secretario de la entidad;

Copias de las convocatorias y actas de las sesiones de los Consejos de
Administracién y Vigilancia de la eleccién de los directivos, certificadas por el
secretario de la entidad;

Certificados de aprobacién de eventos de capacitacién conforme lo descrito en el
numeral 6 articulo 18 de la presente norma;

Certificado emitido por el gerente o secretario registrado ante el organismo de
control en el que se determine que cada vocal designado se encuentra al dia en sus
obligaciones econdmicas con la entidad; y,

Declaracion juramentada individual de los vocales electos celebrada ante notario
publico, en el formato establecido por la Superintendencia de Economia Popular
y Solidaria, en la que declaren cumplir con los requisitos establecidos en la
presente norma y no estar incursos en los impedimentos, inhabilidades y
prohibiciones del Cédigo Organico Monetario y Financiero, en la Ley Organica
de Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General, en la Regulacion de
Asambleas Generales o Juntas Generales y Elecciones de Representantes y
Vocales de los Consejos de Administracion y Vigilancia de las Cooperativas de
Ahorro y Crédito y Asociaciones Mutualistas de Ahorro y Crédito para la
Vivienda constante en la Codificacién de Resoluciones Monetarias, Financieras,
de Valores y Seguros; en el Estatuto de la entidad, su normativa interna y la
presente norma.

La Superintendencia verificard y validard la informacién declarada bajo juramento, en
caso de detectarse la falsedad, inexactitud o alteracion de la informacién proporcionada,
se procederd a imponer las sanciones administrativas correspondientes, de conformidad
con la normativa legal vigente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiere lugar.
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Articulo 20. Responsabilidad de las entidades ubicadas en los segmentos 4 y 5.- Es
responsabilidad de las entidades verificar que los vocales principales y sus respectivos
suplentes de los Consejos de Administracion y de Vigilancia cuenten con titulo de tercer
o cuarto nivel, debidamente registrado ante el érgano rector de educacién superior, en las
dreas de administracion de empresas, auditoria, contabilidad, derecho, economia,
finanzas, sistemas o afines.

Para el efecto, se deberd cumplir con el siguiente nimero minimo de vocales y sus
respectivos suplentes, de conformidad con el segmento al que pertenezca la entidad:

Numero de vocales
principales con sus Minimo de vocales con sus
Segmento Consejo respectivos suplentes, en rtispectlvos suplentes con
concordancia con el titulo de tercer o cuarto
Estatuto Social de la nivel
entidad
9 4
Administracién 7 3
4y5 5 2
D 5 2
Vigilancia 3 1

Respecto a las entidades cerradas, es decir, aquellas que conforme a su Estatuto Social
aceptan como socios Gnicamente a quienes pertenecen a un grupo determinado en razén
de un vinculo comin tal como profesion, relacion laboral, gremial o familiar, deberdan
contar con titulo de tercer nivel, exceptuando el requisito de especificidad del 4rea de
conocimiento referido en el parrafo precedente.

Articulo 21. Calificacion y registro.- Cumplidos los requisitos previstos en la presente
norma, este organismo de control calificard la idoneidad de los vocales y procederd con
el respectivo registro, en el término de quince (15) dias, contados a partir del siguiente
dia hébil de realizada la solicitud.

SECCION III
INHABILIDADES DE LOS VOCALES

Articulo 22. Inhabilidades para calificar la idoneidad de los vocales.- Para
desempefiar el cargo de vocales de los Consejos de Administraciéon y Vigilancia, los
socios, ademds de los impedimentos que constan en el articulo 258 del Cddigo Orgénico
Monetario y Financiero, el articulo 36 de la Ley Orgéanica de Economia Popular y
Solidaria, no deberan hallarse incursos en las siguientes inhabilidades:

1. Haber sido reelecto consecutivamente como vocal en los dos dltimos periodos
previos al que se pretende calificar.

2. Haber sido administrador o parte de los consejos o del Directorio de una entidad
del sistema financiero nacional, que haya sido sometida a procesos de suspension
de operaciones, exclusion de activos y pasivos, fusion extraordinaria, o
liquidacion forzosa, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos, y
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durante los dos (2) afios previos. Esta inhabilidad serd aplicable hasta cinco (5)
afos posteriores a la fecha en que se hubiere producido cualquiera de dichos
eventos;

3. Haber sido administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales o
cualquier tipo de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier otro
tipo de falencia patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos
hechos. Esta inhabilidad serd aplicable hasta cinco (5) afios posteriores a la fecha
en que se hubiere producido cualquiera de dichos eventos;

4. Haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
Esta inhabilidad tendré caricter temporal y se aplicaré por el plazo contado desde
la ejecutoria de la resolucién sancionatoria, conforme a la gravedad de la
infraccion: cinco (5) afios para infracciones muy graves, tres (3) afos para
infracciones graves y seis (6) meses para infracciones leves. Vencidos dichos
plazos, la persona podra ser calificada, siempre que cumpla con los demas
requisitos establecidos en la normativa vigente.

5. Tener o haber tenido relacién comercial o haber prestado sus servicios como
proveedor de la entidad en la que se pretende registrar directa o indirectamente
durante los ultimos dos (2) afios contados a la fecha de eleccion.

6. Mantener con los vocales principales y suplentes y administradores electos,
relacion conyugal, unién de hecho o parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad; y,

7. Haber sido removido o descalificado por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria. Esta inhabilidad tendré carcter temporal y se aplicara por el
plazo de cinco (5) afios, contados desde la ejecutoria de la resolucion.

SECCIONIV
DE LA PRINCIPALIZACION

Articulo 23. Principalizacion del vocal suplente por ausencia definitiva.- En caso de
producirse la vacante definitiva de una vocalia en cualquiera de los consejos, se
principalizard el respectivo vocal suplente en el término de diez (10) dias, quien asumira
el cargo por el tiempo restante del periodo para el cual fue elegido el titular.

Para efectos de registro, y considerando que el suplente ya cuenta con la calificacion
previa de idoneidad, se deberd remitir inicamente copias de las actas certificadas por el
secretario de la entidad y la documentacion que sustente la principalizacion.

Articulo 24. Eleccion y calificacion de los nuevos vocales suplentes.- En caso de
ausencia, renuncia o principalizacién del vocal suplente, quien lo suceda, deberd
someterse obligatoriamente al proceso de eleccidn, calificacion de idoneidad y registro
ante la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, de conformidad con lo
dispuesto en la presente norma.
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CAPITULO IV
CAPACITACION OBLIGATORIA

Articulo 25. Capacitacion obligatoria para vocales principales y suplentes de los
Consejos de Administracion y Vigilancia.- Los vocales principales y suplentes de los
Consejos de Administracion y Vigilancia, una vez calificados y registrados, estardn
obligados a aprobar, dentro de un plazo mdximo de doce (12) meses desde su calificacién
y registro, eventos de capacitaciéon impartidos por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, centros de educacién superior u organismos de integracién que
tengan suscritos convenios con este Organismo de control, en las siguientes dreas de
conocimiento: administracién de empresas, economia popular y solidaria, finanzas,
contabilidad, auditoria, riesgos financieros, derecho financiero, buen gobierno y
prevencién de lavado de activos, los cuales deberdn tener una duracién de al menos:

1. Segmento 1: 60 horas;
2. Segmentos 2 y 3: 40 horas; vy,
3. Segmentos 4 y 5: 20 horas.

El cumplimiento de esta disposicidn serd verificado por el Consejo de Administracion y
notificado por su presidente a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en
el término de quince (15) dias de fenecido el plazo de doce meses arriba indicado.

) CAPITULO V
CALIFICACION Y REGISTRO DE GERENTES Y GERENTES
SUBROGANTES

SECCION I

Articulo 26. Requisitos para la calificacion de idoneidad y registro de los gerentes y
gerentes subrogantes de las entidades ubicadas en los segmentos 1, 2, 3 y cajas
centrales.- Para que la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria califique la
idoneidad y proceda con el registro del gerente y gerente subrogante designados, en las
entidades ubicadas en los segmentos 1, 2, 3 y cajas centrales deberdan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo de tercer o cuarto nivel en carreras relacionadas con la actividad de
la entidad, en 4reas de conocimiento tales como: administracion de empresas,
administraciéon publica, auditoria, contabilidad, derecho, economia, finanzas,
sistemas, afines o en profesiones relacionadas con las mencionadas 4reas,
debidamente registradas ante el 6rgano rector de la educacién superior;

2. Contar con certificados de aprobacién de eventos de capacitacién realizados
dentro de los tres (3) afios previos a la solicitud de calificacidn, que justifiquen al
menos ciento veinte (120) horas en temas de administracion de empresas,
auditoria, buen gobierno, contabilidad, derecho, economia popular y solidaria,
finanzas, prevencion del lavado de activos o en materias relacionadas, impartidos
por este Organismo de Control;
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3. Contar con experiencia en las dreas de administracion, auditoria, contabilidad,
economia, derecho, finanzas, riesgos financieros, de acuerdo con la siguiente
clasificacion:

a. Segmento 1: 15 afios de experiencia;
b. Segmento 2: 10 afios de experiencia; y,
¢. Segmento 3: 7 afios de experiencia.

4. En el caso que el gerente y gerente subrogante designados sean socios o clientes,
deberén estar al dia en las obligaciones econdmicas con la entidad.

Articulo 27. Documentos habilitantes.- Los documentos habilitantes para la calificacion
de idoneidad y registro de gerentes y gerentes subrogantes de las entidades ubicadas en
los segmentos 1, 2, 3 y cajas centrales son los siguientes:

1. Formulario para calificacion de idoneidad y registro de directiva y
administradores de las entidades del sector financiero, en el formato establecido
por esta Superintendencia.

Ficha informativa en el formato establecido por esta Superintendencia.

. Copia de la convocatoria y del acta de la sesion del Consejo de Administracion en
la cual, se le designé como gerente o gerente subrogante y se fij6 y aprobé el
monto y la forma de caucidn, certificada por el secretario de la entidad;

4. Certificados laborales que acrediten experiencia conforme al segmento de la
entidad, acompafiados obligatoriamente del mecanizado del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social o de facturas por prestacion de servicios profesionales que
sustenten dicha experiencia, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3 del
articulo precedente;

5. Documentos que evidencien la aprobacién de los eventos de capacitacion
sefialados en el numeral 2 del articulo precedente;

6. Copia certificada de la pdliza emitida por una compaifiia de seguros legalmente
autorizada, rendida por el gerente o gerente subrogante a favor de la entidad;

7. Certificado en el que conste que el gerente o gerente subrogante, se encuentre al
dia en sus obligaciones econdmicas con la entidad, cuando éstos sean socios o
clientes de la misma, emitido por el secretario de la entidad;

8. Declaracién juramentada del gerente o gerente subrogante designados, otorgada
ante notario publico, en el formato establecido por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, en la que declaren: Cumplir con los requisitos
establecidos en la presente norma y no estar incursos en los impedimentos o
prohibiciones contenidas en los numerales 2 al 9 del articulo 258 del Cédigo
Orgénico Monetario y Financiero, en la Ley Orgédnica de Economia Popular y
Solidaria, en su Reglamento General, en el Estatuto de la entidad y demads
normativa interna; No haber sido sentenciado por los delitos previstos en los
articulos 278 y 367 del Cédigo Organico Integral Penal; y, no encontrase inmerso
en inhabilidades de la presente norma;

9. Certificado de no haber sido sancionado por las infracciones determinadas en los
articulos 261 y 262 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, emitido por la
Superintendencia de Bancos.

w N

La Superintendencia verificard y validard la informacién declarada bajo juramento. En
caso de detectarse falsedad, inexactitud o alteracién de la informacién proporcionada, se
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procederd a imponer las sanciones administrativas correspondientes, de conformidad con
la normativa legal vigente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiere lugar.

En caso de no cumplir con alguno de los requisitos o estar incurso en cualquiera de las
inhabilidades, se considerard como desistimiento t4cito de continuar con el proceso de
calificacion y registro.

SECCION II

Articulo 28. Requisitos para la calificacion y registro de los gerentes y gerentes
subrogantes de las entidades ubicadas en los segmentos 4 y 5.- Los requisitos y
documentos que deben presentar las entidades de los segmentos mencionados para que la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria califique la idoneidad y proceda con
el registro del gerente y gerente subrogante designados, son los siguientes:

1. Poseer titulo de tercer o cuarto nivel en carreras relacionadas con la actividad de
la entidad, en areas de conocimiento tales como administracién, economia,
finanzas, derecho financiero o en profesiones relacionadas con las mencionadas
areas, debidamente registrado ante el 6rgano rector de educacion superior;

2. Contar con certificados de aprobacién de eventos de capacitacion efectuados
dentro de los tres (3) afios previos a la solicitud de calificacion, que justifiquen al
menos sesenta (60) horas de capacitacion en administracién de empresas,
auditoria, buen gobierno, economia popular y solidaria, contabilidad, riesgos
financieros, derecho financiero, finanzas, prevencién de lavado de activos, riesgos
financieros o en materias relacionadas, impartidos por este Organismo de Control;

3. Contar con experiencia en las dreas de negocios financieros o de administracién
de riesgos, derecho financiero en cooperativas de ahorro y crédito u otras
entidades del sistema financiero nacional, de acuerdo a la siguiente clasificacion:
a. Segmento 4: 5 afios de experiencia; y,

b. Segmento 5: 4 afios de experiencia.

4. En el caso que el gerente y gerente subrogante designados sean socios o clientes,

deberén estar al dia en las obligaciones econémicas para con la entidad.

Articulo 29. Documentos habilitantes.- L.os documentos habilitantes para la calificacién
y registro de gerentes y gerentes subrogantes de las entidades ubicadas en los segmentos
4y 5 son los siguientes:

1. Formulario para calificacion de idoneidad y registro de directiva y
administradores de las entidades del sector financiero, en el formato establecido
por esta Superintendencia;

2. Ficha informativa en el formato establecido por esta Superintendencia;

3. Copia de la convocatoria y del acta de la sesion del Consejo de Administracion,
en la cual se le designé como gerente o gerente subrogante y se fijo y aprobo el
monto y la forma de caucidn, certificada por el secretario de la entidad;

4. Certificados laborales que acrediten experiencia conforme al segmento de la
entidad, acompafados obligatoriamente del mecanizado del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Socia o de facturas por prestacién de servicios profesionales que
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sustenten dicha experiencia, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 3 del
articulo precedente;

5. Documentos que evidencien la aprobacién de los eventos de capacitacidn
seflalados en el numeral 2 del articulo precedente;

6. Copia certificada de la pdliza emitida por una compafiia de seguros legalmente
autorizada, rendida por el gerente o gerente subrogante a favor de la entidad;

7. Certificado emitido por el secretario de la entidad registrado ante el organismo de
control en el que se determine que el gerente o gerente subrogante, se encuentra
al dia en sus obligaciones econdmicas con la entidad, cuando estos sean socios o
clientes de la misma;

8. Declaracion juramentada del gerente o gerente subrogante designados, celebrada
ante notario publico, en el formato establecido por la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, en la que declare, cumplir con los requisitos
establecidos en la presente norma y no estar incurso en las inhabilidades,
impedimentos o prohibiciones contenidos en los numerales del 2 al 9 del articulo
258 del Cdédigo Orgénico Monetario y Financiero, en la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, en su Reglamento General, en el Estatuto de la
entidad y demds normativa interna y la presente norma;

9. No haber sido sentenciado por los delitos previstos en los articulos 278 y 367 del
Cdédigo Organico Integral Penal;

10. Certificado de no haber sido sancionado por las infracciones determinadas en los
articulos 261 y 262 del Cédigo Organico Monetario y Financiero, emitido por la
Superintendencia de Bancos.

La Superintendencia verificard y validard la informacién declarada bajo juramento. En
caso de detectarse la falsedad, inexactitud o alteracion de la informacién proporcionada,
se procederd a imponer las sanciones administrativas correspondientes, de conformidad
con la normativa legal vigente, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales a
que hubiere lugar.

En caso de no cumplir con alguno de los requisitos o estar incurso en cualquiera de las
inhabilidades, impedimentos o prohibiciones, se considerard como desistimiento tacito
de continuar con el proceso de calificacion y registro.

SECCION III

Articulo 30. Calificacion y Registro.- Cumplidos los requisitos previstos en la presente
norma, y verificada la inexistencia de inhabilidades, impedimentos y prohibiciones, la
Superintendencia calificard la idoneidad del gerente o del gerente subrogante, y procedera
con el registro respectivo en el término de quince (15) dias, contados desde el dia habil
siguiente al de presentacion de la solicitud.

Si el organismo de control observare la falta de cumplimiento de los requisitos
establecidos, comunicard a la entidad las observaciones a fin de que sean subsanadas en
el término requerido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, el cual no
podra exceder de diez (10) dias.
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En caso de no cumplir con alguno de los requisitos o estar incurso en cualquiera de las
inhabilidades, impedimentos y prohibiciones se dispondrd el archivo sin perjuicio de que

se presente una nueva solicitud.

CAPITULO VI )
INHABILIDADES PARA LA CALIFICACION Y REGISTRO DE LOS
GERENTES Y GERENTES SUBROGANTES

Articulo 31. Inhabilidades para la calificacion y registro de los gerentes y gerentes
subrogantes.- Para la calificacion y registro de los gerentes y gerentes subrogantes de las

entidades, no deben estar incursos en las siguientes inhabilidades:

1. Mantener con la entidad cualquier tipo de relacién civil o comercial, directa o

indirectamente;

2. Haber sido administrador o miembro de los consejos de una entidad del sistema
financiero nacional, que haya sido sometida a procesos de suspension de
operaciones, exclusion de activos y pasivos, fusién extraordinaria o liquidacién
forzosa, al tiempo de haberse producido cualquiera de estos hechos, y durante los
cinco (5) afios previos. Esta inhabilidad serd aplicable hasta cinco (5) afios
posteriores a la fecha en que se hubiere producido cualquiera de dichos eventos;

3. Haber sido director, administrador o socio mayoritario de sociedades comerciales
o de cualquier tipo de empresas incursas en cesacion de pagos, quiebra o cualquier
otro tipo de falencia patrimonial, al tiempo de haberse producido cualquiera de
estos hechos. Esta inhabilidad serd aplicable hasta cinco (5) afios posteriores a la

fecha en que se hubiere producido cualquiera de dichos eventos.

4. Haber sido destituido o removido del ejercicio de un cargo directivo, gerencial,
administrativo o de representacion, por infracciones legales, reglamentarias o
estatutarias. Esta inhabilidad tendré cardcter temporal y se aplicard por el plazo

de cinco (5) afos contados a partir de producido el hecho;

S. Haber sido descalificado por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria. Esta inhabilidad tendra caracter temporal, segin gravedad de la falta. Y
se aplicard por el plazo de cinco (5) afios, contados desde la ejecutoria de la

resolucion.

6. Haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria
o la Superintendencia de Bancos como gerente, gerente subrogante,
administrador, directivo o funcionario de una entidad. Esta inhabilidad tendra
caricter temporal y se aplicard por el plazo contado desde la ejecutoria de la
resolucién sancionatoria, conforme a la gravedad de la infraccion: tres (3) afios
para infracciones muy graves; dos (2) afios para infracciones graves y seis (6)
meses para infracciones leves. Vencidos dichos plazos, la persona podra ser
calificada, siempre que cumpla con los demds requisitos establecidos en la

normativa vigente; y,

7. Mantener con los vocales principales o suplentes, relacién conyugal, unién de
hecho o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de

afinidad;
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CAPITULO VII
DE LA INHABILITACION SOBREVINIENTE

Articulo 32. De la inhabilidad sobreviniente.- Constituyen causales de inhabilidad
sobreviniente para los representantes a la Asamblea o Junta General, los vocales de los
consejos, el gerente titular y el gerente subrogante, las siguientes:

1. Incurrir, en los casos que corresponda, en cualquiera de los impedimentos
previstos en el articulo 258 del Cédigo Orgdnico Monetario y Financiero, con
excepcion del numeral 7;

2. Incurrir en una de las inhabilidades descritas en los capitulos o secciones de la

presente norma;

Hallarse legalmente inhabilitado para ejercer actividades comerciales;

. Que la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria haya detectado, la
entrega de documentacion, alterada o irregular, sin perjuicio de las acciones
civiles, administrativas o penales a que hubiere lugar; y,

S. Cuando en el seguimiento de los programas de supervision intensiva la situacién

financiera de la entidad se deteriore o su perfil de riesgo no mejore.

B W

Articulo 33. De la determinacion de la inhabilidad sobreviniente.- Cuando el auditor
interno en el caso de las entidades ubicadas en los segmentos 1, 2 'y 3;y, el presidente del
Consejo de Vigilancia o el presidente del Consejo de Administracién, cuando
corresponda, en las entidades ubicadas en los segmentos 4 y 5, conozcan de la existencia
de una o varias inhabilidades sobrevinientes por parte de los miembros de los consejos,
gerentes titulares y subrogantes, se informard al Consejo de Administracion, el cual
deberd tomar las medidas pertinentes en el término de diez (10) dias contados a partir de
su conocimiento.

Articulo 34. Denuncia ante el érgano de control.- Si conocido el hecho y transcurrido
el término sefialado no se realiza ninguna accidn, las personas indicadas en el parrafo
precedente deberdn comunicarlo a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
para los fines pertinentes.

Articulo 35. Determinacion de inhabilidad sobreviniente por parte de la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.- En caso que sea la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria la que determine la existencia de una
inhabilidad sobreviniente, notificard al gerente, a los presidentes de los consejos de
Administracion y de Vigilancia, y al presunto inhabilitado, para que en el término de diez
(10) dias tomen las acciones legales. Lo actuado serd notificado al organismo de control.

Articulo 36. Subsanacion de la inhabilidad sobreviniente.- Para subsanar una
inhabilidad sobreviniente, se otorgara el término de diez (10) dias contados a partir de la
determinacién de la misma, y que esta haya sido conocida mediante denuncia, peticién
de parte u oficio. Transcurrido dicho término y de no haberse subsanado la inhabilidad,
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria procederd con la remocién, y
concedera un término de cinco (5) dias a la entidad para que proceda con la designacion
del reemplazo y solicite la calificacién y registro del gerente o gerente subrogante al ente
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de control, y quince (15) dias en el caso de los vocales; sin perjuicio de las acciones
administrativas que correspondan.

CAPITULO VIII
CAPACITACION OBLIGATORIA

Articulo 37. Capacitacion obligatoria para gerentes y gerentes subrogantes.- Los
gerentes y gerentes subrogantes, una vez calificados y registrados, estardn obligados a
aprobar, dentro de un plazo maximo de doce (12) meses desde su calificacion y registro,
eventos de capacitacion impartidos por la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, centros de educacién superior u organismos de integracién que hayan suscrito
convenio con este oOrgano de control, en las siguientes dreas de conocimiento:
administracién de empresas, auditoria, buen gobierno, contabilidad, economia popular y
solidaria, finanzas, derecho financiero, prevenciéon de lavado de activos y riesgos
financieros, los cuales deberdn tener una duracion de al menos:

1. Segmentos 1, 2 y 3: 120 horas;
2. Segmentos 4 y 5: 60 horas

El cumplimiento de esta disposicion serd verificado por el Consejo de Administracion y
notificado por su presidente a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, en
el término de quince (15) dias de fenecido el plazo de doce meses arriba indicado.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El Consejo de Administracion de cada entidad verificard, de manera previa,
que los gerentes titulares y subrogantes cumplan con los requisitos establecidos en la
presente norma; sobre la base de lo anterior, procederd al envio de la solicitud de
calificacion de idoneidad y registro ante la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria.

SEGUNDA.- La Superintendencia de Economia Popular y Solidaria verificard el
cumplimiento de los requisitos en aquellos casos que disponga de informacién en sus
registros y se reserva el derecho de comprobar, en cualquier momento, la veracidad de la
informacién y documentacién presentada por las entidades. Podrd solicitar mas
informacion y/o documentacion en el caso que lo crea pertinente.

TERCERA.- Las entidades deberdn contar con un procedimiento aprobado por su
maximo 6rgano de gobierno, que incluya la verificacion semestral obligatoria de que los
representantes, vocales, gerentes titulares y subrogantes no presenten hechos
sobrevinientes que causen la inhabilidad para el ejercicio del cargo.

CUARTA.- Las declaraciones juramentadas que se hacen referencia en la presente
norma, podran ser validadas y verificadas por el Organismo de Control.

QUINTA.- Los casos de duda en la aplicacion de la presente norma, seran resueltos por
la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las entidades que hayan elegido a sus vocales principales y suplentes de
los consejos, asi como registrados los representantes a la Asamblea o Junta General,
previo a la emision de la presente norma, permaneceran en sus cargos hasta la conclusion
del periodo para el que fueron electos.

Cuando se produzca una vacante, para la designaciéon de los reemplazos de los
representantes a la Asamblea o Junta General, vocales, gerente y gerente subrogante, se
debe cumplir con las disposiciones de la presente norma.

SEGUNDA.- Los procedimientos de eleccion iniciados hasta antes de la entrada en
vigencia de esta norma, se concluirdn aplicando los procedimientos y las normas que
estuvieron vigentes al momento de su inicio.

DISPOSICION DEROGATORIA.- Deréguese la Resolucion No. SEPS-1GS-1GT-1GJ-
INSEPS-INSESF-INGINT-2024-007 de 30 de diciembre de 2024.

DISPOSICION FINAL.- La presente resolucién entrard en vigor a partir de la
suscripcion, sin perjuicio de la publicacién en el Registro Oficial.

Publiquese en el portal web de la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.- Dado y firmado en la ciudad de San Francisco
de Quito, Distrito Metropolitano, a los 31 dias del mes de marzo de 2026.

Firmado digitalmente
CHRISTINA por CHRISTINA IVONNE
IVONNE MURILLO MURILLO NAVARRETE

Fecha: 2026.03.31
NAVARRETE 12:31:50 -05'00'

CHRISTINA IVONNE MURILLO NAVARRETE
SUPERINTENDENTE DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA
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