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ANTECEDENTES

El literal b) del articulo 147 de la referida Ley Orgéanica determina: “Velar por la estabilidad, solidez
y correcto funcionamiento de las instituciones sujetas a su control”;

El articulo 47 de la referida Ley Organica determina: “Las atribuciones y deberes de la Asamblea
General, de los Consejos de Administracion y Vigilancia, del Presidente y Gerente, constan en la

”,

presente Ley y en su reglamento, sin perjuicio de las que se determinen en los estatutos sociales.”,

El articulo 29 de Decreto Ejecutivo No. 1061, publicado en Registro Oficial 648 de 27 de febrero de
2012, Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria determina:
“Atribuciones y deberes de la asamblea general...”;

El articulo 34 del citado Reglamento General determina: “Atribuciones y deberes” del Consejo de
Administracion...;

El articulo 38 del citado Reglamento General determina: “Atribuciones y deberes” del Consejo de
Vigilancia...;

El articulo 44 del citado Reglamento General determina: “Atribuciones y deberes” de la Gerencia....

El Manual de Procedimientos para el cumplimiento de Atribuciones y Responsabilidades de la
Asamblea General, Consejo De Administracion, Consejo de Vigilancia y Gerencia de las
Cooperativas del Sector no Financiero, que a continuacion se detalla, tiene caracter de facultativo por
parte de las organizaciones.



MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL, CONSEJO DE
ADMINISTRACION, CONSEJO DE VIGILANCIA Y GERENCIA DE LAS
COOPERATIVAS DEL SECTOR NO FINANCIERO

Articulo 1.- El presente manual de procedimientos se aplica a la Asamblea General, Consejo de
Administracién, Consejo de Vigilancia y Gerencia de las cooperativas no financieras de la economia
popular y solidaria.

Articulo 2.- OBLIGACION DE CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES: La
Asamblea General, Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia y Gerencia, cumpliran con las
atribuciones y deberes que constan en la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria y su
Reglamento General, sin perjuicio de las que se determinen en los estatutos sociales.
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GLOSARIO
A efectos de la aplicacion del presente manual de procedimientos, se entenderd por:

Manual de Procedimientos.- Contiene la descripcién de actividades que deben seguirse en la
realizacion de las atribuciones y responsabilidades.

Excedentes.- Es la diferencia entre los ingresos y los costos en la actividad de una organizacion
durante un periodo determinado, que generalmente es de un afio fiscal.

Caucion.- Garantia que da una persona del cumplimiento de un pacto, obligacion o contrato mediante
la presentacion de fiadores, juramento u otra medida.

Representante Legal.- La representacion legal es la facultad otorgada por la ley a una persona para
obrar en nombre de otra, recayendo en ésta los efectos de tales actos.

OBJETIVO

El objetivo de este manual es establecer procedimientos generales para el cumplimiento de
atribuciones y responsabilidades de la Asamblea General, Consejo de Administracion, Consejo de
Vigilancia y Gerencia.

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 29.- Atribuciones y deberes de la Asamblea General.- Son atribuciones y deberes de la
Asamblea General:

1. Aprobar y reformar el estatuto social, el reglamento interno y el de elecciones
1.1. Estatuto Social

1.1.1.  El Presidente de la Organizacion motivara mediante memorando dirigido al Presidente del
Consejo de Administracion, para que de ser el caso, proceda a la reforma del Estatuto Social
de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4 del Art. 34 del Reglamento General de la
Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria.

1.1.2.  EIl Secretario de la Organizacion recibird del Consejo de Administracion el acta, la
convocatoria, el listado de asistentes legalizado y la propuesta de Reforma al Estatuto Social
o el informe de que no es conveniente realizar reformas al Estatuto citado.

1.1.3.  En el caso de que se haya concluido que es viable realizar reformas al Estatuto Social, el
Presidente convocard a Asamblea General para resolver respecto de la propuesta de
reformas al Estatuto precitado.



1.1.4.

1.1.5.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, en la que se debe detallar en la correspondiente acta las
mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera a la suscripcion del
Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

Elaborar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, el acta, la lista de asistentes legalizada y la propuesta de
reformas al Estatuto Social Adecuado.

Reglamento Interno

El Presidente de la Organizacion motivara mediante memorando dirigido al Consejo de
Administracion, para que proceda a remitir el Reglamento Interno, considerando entre otros
aspectos, lo relacionado con lo dispuesto en numeral 7 del Art. 29, numeral 10 del Art. 34
y numeral 11 del Art. 44 establecidos en el Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, de esta forma dar cumplimiento a lo dispuesto en el numeral
4 del Art. 34 del Reglamento citado.

El Secretario de la Organizacion recibird del Consejo de Administracion, el acta, la
convocatoria, el listado legalizado de asistentes y las reformas al Reglamento Interno.

El Presidente de la Organizacidn convocara a Asamblea General para que resuelva respecto
de las reformas al Reglamento Interno.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacién.

El Presidente, remitird al Consejo de Administraciony a la Gerencia, mediante memorando,
adjuntando el Reglamento Interno reformado, para su cumplimiento.

Elegir a los miembros de los Consejos de Administracion y Vigilancia
Consejo de Administracion y Vigilancia

De conformidad a la normativa vigente, la Asamblea General tiene dentro de sus
atribuciones y deberes elegir a los miembros del Consejo de Administracion y Vigilancia,
con el voto de la mayoria, el mismo que seré secreto y personal.

El Presidente convocara a Asamblea General para elegir a los miembros de los Consejos de
Administracion y Vigilancia.

El Secretario constatard el quérum y dara lectura al orden del dia; se debe designar
obligatoriamente un director de debates, que no podra ser miembro de ningin Consejo,
quien presidira el desarrollo de las Asambleas de Elecciones, debiendo realizar el acta
respectiva en la que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que



2.1.4.

2.1.5.

5.1

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.2.

5.2.1.

521.1.

se esta tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera con la suscripcién del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la
Organizacion.

Elaborar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, el acta, la lista de asistentes legalizada y la lista de los miembros
del Consejo de Administracién y Vigilancia elegidos por la Asamblea General.

No se aplica el procedimiento establecido cuando un vocal ha perdido esta calidad por:
renuncia, fallecimiento, remocion; debiendo para ello remitirse a lo establecido Art. 30 de
la Resolucion MCDS-EPS-004-2013.

Aprobar o rechazar los estados financieros y los informes de los consejos y de
Gerencia. El rechazo de los informes de gestion, implica automaticamente la remocion
del directivo o directivos responsables, con el voto de més de la mitad de los integrantes
de la asamblea

Estados Financieros

El Presidente de la Organizacién motivard mediante memorando dirigido al Gerente, para
que envie los Estados Financieros en el que conste la distribucidn de excedentes en caso de
existir, del periodo inmediatamente anterior, debidamente suscritos.

El Secretario de la Organizacion recibird del Gerente, los Estados Financieros en el que
conste la distribucion de excedentes en caso de existir; debidamente suscritos y sustentados.

El Presidente convocara a Asamblea General para que resuelva respecto de los Estados
Financieros y la distribucion de excedentes enviados por el Gerente.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto de la Aprobacion o rechazo de los Estados
Financieros, la distribucién de excedentes en el caso de existir, sus debates y resoluciones;
al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion del Acta por
parte del Secretario y del Presidente de la Organizacién.

El Presidente de la Organizacion enviara el oficio dirigido a la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria, adjuntando la convocatoria, el acta, la lista de asistentes
legalizada y los Estados Financieros suscritos.

El Presidente, remitira al Gerente de la Organizacion mediante memorando adjunto la
distribucion de excedentes en caso de existir, convocatoria y acta de sesion de Asamblea
General, en la cual constara la aprobacion; disponiendo su cumplimiento.

Informes

Informe de razonabilidad de los Estados Financieros

El Presidente de la Organizacién motivara mediante memorando dirigido al Presidente del
Consejo de Vigilancia, para que proceda con la elaboracion del informe que contenga la



5.2.1.2.

5.2.1.3.

5.2.1.4.

5.2.2.
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5.2.2.2.

5.2.2.3.

5224,

5.23.
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5.23.2.

5.2.3.3.

5.2.3.4.

opinion sobre la razonabilidad de los Estados Financieros, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 7 del Art. 38 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria; siempre y cuando la Organizacion no cuente con Auditoria Externa.

El Secretario de la Organizacion recibira del Consejo de Vigilancia, el acta, la convocatoria,
el listado de asistentes legalizado y el informe de la razonabilidad de los Estados
Financieros.

El Presidente convocard a Asamblea General para que resuelva respecto del informe sobre
la razonabilidad de los Estados Financieros enviado por el Consejo de Vigilancia.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacién.

Informe de la Gestion de la Cooperativa

El Presidente de la Organizacién motivard mediante memorando dirigido al Presidente del
Consejo de Vigilancia, para que proceda con la elaboracion del informe de Gestion de la
Cooperativa, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del Art. 38 del Reglamento
General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario de la Organizacion recibira del Consejo de Vigilancia, el acta, la convocatoria,
el listado de asistentes legalizado y el informe de Gestién de la Cooperativa.

El Presidente convocara a Asamblea General, para que se resuelva respecto del informe de
Gestion de la Cooperativa, enviado por el Consejo de Vigilancia.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacién.

Informes de la Gerencia

El Presidente de la Organizacion, motivara mediante memorando dirigido al Gerente, para
que proceda con la elaboracion del informe de su Gestién, de conformidad a lo dispuesto
en el numeral 8 del Art. 44 del Reglamento General de la Ley Organica de Economia
Popular y Solidaria.

El Secretario de la Organizacion recibira del Gerente, el informe de su Gestion.

El Presidente convocara a Asamblea General, para que se resuelva sobre el informe de
Gestion enviado por el Gerente.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
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5.25.2.

5.253.
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5.25.5.

6.1.

las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

Informe de cumplimiento de atribuciones

El Secretario de la Organizacion recibira del Consejo de Vigilancia, el acta, la convocatoria,
el listado de asistentes legalizado y el informe de cumplimiento normativo.

El Presidente convocara a Asamblea General, para que se resuelva sobre el informe de
cumplimiento normativo enviado por el Consejo de Vigilancia.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se estéa tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

El Presidente de la Organizacion comunicard mediante memorando a los Consejos y a la
Gerencia sobre la resolucién tomada por la Asamblea General sobre el Informe de
cumplimiento normativo; para que se tomen las acciones correctivas que el caso asi lo
disponga.

Informe de Riesgos

El Presidente de la Organizacion, motivara mediante memorando dirigido al Presidente del
Consejo de Vigilancia, para que proceda con la elaboracién del informe sobre los riesgos
que puedan afectar a la Organizacion, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 10.1. de
las Atribuciones y Deberes del Consejo de Vigilancia.

El Secretario de la Organizacion recibird, el informe sobre los riesgos que puedan afectar a
la Organizacion.

El Presidente convocara a Asamblea General, para que se resuelva sobre el informe de los
riesgos que puedan afectar a la Organizacion.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

La resolucion emitida en Asamblea General sera remitida al Gerente y a los Consejos para
gue tomen las medidas de mejoramiento, que permitan cumplir de mejor manera el objetivo
social de la Organizacion.

Conocer el plan estratégico y el plan operativo anual con su presupuesto, presentados
por el Consejo de Administracion

Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto



6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.1.5.

7.2.

El Presidente de la Organizacién motivard mediante memorando dirigido al Presidente del
Consejo de Administracidon, para que proceda a remitir el Plan Estratégico, Plan Operativo
y Presupuesto, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 12 del Art. 34 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario de la Organizacion recibird del Consejo de Administracion, el memorando
adjunto el Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Convocatoria y Acta de sesion
del Consejo de Administracion.

El Presidente convocara a Asamblea General para que conozca acerca del Plan Estratégico,
Plan Operativo y Presupuesto.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcién
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacién.

El Presidente, remitira al Gerente de la Organizacion mediante memorando adjunto el Plan
Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto, Convocatorias y Actas de sesién del Consejo de
Administracién y de Asamblea General, en las cuales constard la aprobacion y el
conocimiento de los dos 6rganos citados; disponiendo su cumplimiento.

Autorizar la adquisicion, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la
cooperativa, o la contratacion de bienes o servicios, cuyos montos le corresponda segin
el estatuto social o el reglamento interno

Adquisicidn, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa

De conformidad a lo dispuesto en el Estatuto Social o Reglamento Interno, es competencia
de la Asamblea General autorizar la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes
inmuebles de la cooperativa.

El Secretario de la Organizacion recibird de la Gerencia a través de memorando la
documentacion referente a la adquisicién, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de
la cooperativa.

El Presidente convocara a Asamblea General para tratar sobre la documentacion remitida
por el Gerente relacionada con la adquisicion, enajenacion o gravamen de los bienes
inmuebles de la cooperativa.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

El Presidente, remitira al Gerente de la Organizacion mediante memorando adjunto la
resolucion de la Asamblea General respecto de la adquisicion, enajenacion o gravamen de
los bienes inmuebles de la cooperativa.

Contratacion de bienes o servicios
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De conformidad a lo dispuesto en el Estatuto Social 0 Reglamento Interno, es competencia
de la Asamblea General autorizar la contratacion de bienes o servicios.

El Secretario de la Organizacion recibird de la Gerencia a través de memorando la
documentacion referente a la contratacion de bienes o servicios.

El Presidente convocara a Asamblea General para tratar sobre la documentacion remitida
por el Gerente relacionada con la contratacidn de bienes o servicios.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

El Presidente, remitird al Gerente de la Organizacion mediante memorando adjunto la
resolucion de la Asamblea General respecto de la contratacion de bienes o servicios.

Conocer y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa
Informes de Auditoria Interna y Externa

De conformidad con la normativa vigente, es competencia de la Asamblea General conocer
y resolver sobre los informes de Auditoria Interna y Externa.

El Presidente de la Organizacion solicitara mediante memorando dirigido al Auditor Interno
y Externo, que al término de su trabajo remitan los Informes respectivos.

El Secretario de la Organizacion recibird de parte de los Auditores Interno y Externo
mediante oficios los Informes correspondientes.

El Presidente convocard a Asamblea General para tratar lo relacionado a los informes de
Auditoria Interna y Externa.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

Elaborar y enviar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, el acta, la lista de asistentes legalizada y el Informe de Auditoria
Externa.

Decidir la distribucion de los excedentes, de conformidad con la ley, este reglamento,
y el estatuto social

Distribucion Excedentes
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12.
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12.1.3.

13.
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13.1.2.

Remitase al numeral 5.1. de este Manual de Procedimientos.

Definir el nUmero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y pagar los
socios

Aportaciones

De conformidad con la normativa vigente, es competencia de la Asamblea General definir
el nimero y el valor minimo de aportaciones que deberan suscribir y pagar los socios.

El Presidente convocara a Asamblea General para definir el nimero y el valor minimo de
aportaciones que deberan suscribir y pagar los socios, las que seran representadas por
certificados de aportacién, debiendo considerar para el efecto la Resolucion MCDS-EPS-
012-2015 del Ministerio Coordinador de Desarrollo Social, que fija el minimo de socios y
de capital social.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constaré:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se estéa tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

Aprobar el reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de
representacion del Presidente y directivos, que, en conjunto, no podran exceder, del
10% del presupuesto para gastos de administracion de la cooperativa

Dietas, viaticos, movilizacion y gastos de representacion del Presidente y directivos

El Presidente de la Organizacion solicitara mediante memorando dirigido al Gerente,
elabore y presente al Consejo de Administracion, el reglamento que regule dietas, viaticos,
movilizacion y gastos de representacion del Presidente y directivos.

El Presidente convocara a Asamblea General para aprobar el reglamento que regule dietas,
viaticos, movilizacion y gastos de representacion del Presidente y directivos.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

Resolver la fusién, transformacion, escision, disolucion y liquidacion

Fusion

De conformidad con la normativa vigente, es competencia de la Asamblea General resolver
todo lo relacionado con la fusién de la Cooperativa, la misma que podré decidirse en

cualquier tiempo y con el voto de las dos terceras parte de los socios 0 representantes.

El Presidente de la Organizacion motivara mediante memorando dirigido al Gerente, para
gue envie los Estados Financieros.



13.1.3.

13.1.4.

13.1.5.

13.1.6.

13.1.7.

13.1.8.

13.2.

13.2.1.

13.2.2.

13.2.3.

El Secretario de la Organizacion recibira del Gerente, los Estados Financieros.

El Presidente convocara a Asamblea General para resolver la fusién, aprobacion de los
Estados Financieros remitidos por el Gerente, transferencia de activos, pasivos y
patrimonio, distribucién de certificados de aportacion y las compensaciones que se
acordaren; de conformidad a lo establecido en el Art. 47 y 49 del Reglamento General de la
LOEPS.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacién.

Una vez que se haya resuelto la fusion, se llevara a cabo una Asamblea General conjunta
de los socios de las cooperativas, en la que se aprobarad el Estado Financiero inicial
consolidado de la naciente institucién, el Estatuto Social y se elegiran los Vocales de los
Consejos; de conformidad a lo establecido en el Art. 50 del Reglamento General de la
LOEPS, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara: las mociones que se vayan
efectuando respecto del tema que se esté tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el
tratamiento del orden del dia, se procederd con la suscripcion del Acta por parte del
Secretario y del Presidente de la Asamblea.

El Director de Debates convocara a los Vocales de los Consejos, para que dentro de los
plazos establecidos en la Resolucién 004, se elija a los Directivos respectivos.

Elaborar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, el acta y la lista de asistentes legalizada donde se resuelve la
Fusion de la Cooperativa; la convocatoria y acta conjunta en la que se apruebe el Estatuto
Social, el Estado Financiero Inicial consolidado y la eleccion de Vocales de los Consejos;
ademas se remitira convocatorias y actas de las sesiones de los Consejos de Administracién
y Vigilancia en las que conste la eleccién de sus directivos.

Escision

De conformidad con la normativa vigente, es competencia de la Asamblea General resolver
la escision de la Cooperativa, la misma que podra decidirse con el voto de las dos terceras
parte de los socios o representantes.

El Presidente convocara a Asamblea General para resolver la escision de la Cooperativa, la
que podré decidirse con el voto de las dos terceras partes de los socios o representantes.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.



13.2.4.

13.2.5.

13.3.

13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

13.3.4.

13.3.5.

Una vez que la Asamblea General haya acordado la escision de la Cooperativa debera
aprobar lo siguiente:

- Estados Financieros de la Cooperativa

- Division de activos, pasivos y patrimonio de la cooperativa, su adjudicacion y las
compensaciones a que hubiere lugar entre ésta y la o las que se crearen

- Los estados financieros iniciales de las nuevas cooperativas

- El estatuto social de las nuevas cooperativas a formarse

- La forma de saneamiento o sustitucion de las deudas que existieren con cargo a la
cooperativa escindida

Elaborar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, la lista de asistentes legalizada y el acta donde conste la
resolucidn de escision de la Cooperativa.

Disolucién y Liquidacion

De conformidad con la normativa vigente, es competencia de la Asamblea General resolver
todo lo relacionado con la disolucion y liquidacién de la Cooperativa.

Para que la Asamblea General resuelva la disolucién y liquidacién de la Cooperativa, debera
remitirse a las causales sefialadas en el Art. 57 de la LOEPS y Art. 55 del Reglamento
General de la LOEPS.

El Presidente convocara a Asamblea General para resolver la disolucién y liquidacion de la
Cooperativa, la que debe realizarse bajo la voluntad de sus integrantes y expresada con el
voto de las dos terceras partes de los socios.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se estéa tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Organizacion.

Elaborar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, el acta, la lista de asistentes legalizada y los resultados de la
disolucioén y liquidacién, en forma documentada, para proceder con la cancelacion de su
registro publico.

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Art. 34.- Atribuciones y deberes.- El Consejo de Administracion tendré las siguientes atribuciones
y deberes:

2.

2.1.

2.1.1.

Planificar y evaluar el funcionamiento de la cooperativa
Evaluacion

Evaluacidn del Funcionamiento



2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

2114,

2.1.2.

2.1.2.1.

2.12.2.

2.1.2.3.

2.124.

2.1.3.

2.1.3.1.

2.1.3.2.

2.1.3.3.

El Presidente del Consejo de Administracion motivard mediante memorando dirigido al
Gerente, para que elabore y remita el informe semestral (dos en el afio) sobre los aspectos
administrativo, financiero y operativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1. de
las Atribuciones y Responsabilidades del Gerente.

El Secretario de la Organizacion recibird del Consejo de Administracion el acta, la
convocatoria, el listado de asistentes legalizado y el informe semestral (dos en el afio) sobre
los aspectos administrativo, financiero y operativo.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para evaluar el
funcionamiento de la Cooperativa, en los aspectos administrativo, financiero y operativo.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracion, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera con la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.
Lo resuelto servird como insumo para reorientar la gestion de la Cooperativa, si es del caso.

Informe de Riesgos

El Secretario de la Organizacién recibird del Consejo de Vigilancia el informe sobre los
riesgos que puedan afectar a la Organizacion.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para resolver respecto del
informe de riesgos que puedan afectar a la Organizacion.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracién, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera con la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.
Lo resuelto servird como insumo para reorientar la gestion de la Cooperativa, si es del caso.

El Presidente del Consejo de Administracion, enviara el memorando a la Asamblea General,
adjunto el informe de riesgos que puedan afectar a la Organizacion.

Resoluciones y Decisiones

El Presidente del Consejo de Administracion recibird el memorando dirigido por el
Presidente de la Consejo de Vigilancia, para que elabore y remita el informe sobre las
resoluciones y decisiones que haya tomado.

El Presidente convocard a sesion del Consejo de Administracion para elaborar el informe
sobre las resoluciones y decisiones que haya tomado.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracion, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta



2.1.34.

2.1.3.5.

3.1.

3.1.1

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

3.1.15.

3.1.2.

3.1.2.1.

3.1.2.2.

tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Administracion dirigirda un memorando al Presidente del
Consejo de Vigilancia, adjuntando el informe sobre las resoluciones y decisiones que haya
tomado.

El Presidente del Consejo de Administracion recibird el memorando dirigido por el
presidente del Consejo de Vigilancia, para que realice las correcciones respecto del informe
sobre las resoluciones y decisiones que haya tomado.

Aprobar politicas institucionales y metodologias de trabajo
Politicas
Politicas Institucionales y Metodologias de Trabajo

El Presidente del Consejo de Administracion motivar4 mediante memorando dirigido al
Gerente, para que proceda con la elaboracion de las politicas institucionales y Metodologias
de Trabajo necesarias para el buen funcionamiento de la cooperativa, de conformidad a lo
dispuesto en el numeral 2 del Art. 44 del Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria.

El Secretario del Consejo de Administracién recibira del Gerente, la propuesta de politicas
institucionales y Metodologias de Trabajo.

El Presidente convocara a sesién del Consejo de Administracién para resolver acerca de la
propuesta de las politicas institucionales y Metodologias de Trabajo.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesién del Consejo de Administracién, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente, remitira al Gerente de la Cooperativa y a los Consejos de Administracién y
Vigilancia, mediante memorando adjunto las Politicas Institucionales y Metodologias de
Trabajo para su cumplimiento.

Politica Salarial

El Presidente del Consejo de Administracion motivara mediante memorando dirigido al
Gerente, para que proceda con el disefio de la politica salarial, en base a la disponibilidad
financiera de la Organizacion; de conformidad a lo dispuesto en el numeral 6 del Art. 44
del Reglamento General de la Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario del Consejo de Administracion recibira del Gerente, la politica salarial, en
base a la disponibilidad financiera de la Organizacion.



3.1.2.3.

3.1.2.4.

3.1.2.5.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.2.

4.2.1.

421.1.

4.2.1.2.

El Presidente convocara a sesién del Consejo de Administracién para resolver acerca de la
politica salarial, en base a la disponibilidad financiera de la Organizacién.

El Secretario constatara el quérum y daré lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracién, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente, remitira al Gerente, mediante memorando adjunto la politica salarial ajustada
a la disponibilidad financiera de la Organizacion para su cumplimiento.

Proponer a la asamblea reformas al estatuto social y reglamentos que sean de su
competencia

Estatuto Social

El Secretario del Consejo de Administracion, recibira el memorando dirigido por el
Presidente de la Organizacidn solicitando se realice el analisis donde se determine si es 0
no viable realizar reformas al Estatuto Social.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion, para realizar el analisis de
si es 0 no pertinente la reforma al Estatuto Social Adecuado, de conformidad a la normativa
vigente y a la realidad de gestion de la Cooperativa.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracién, en la que se debe describir en la
correspondiente acta las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, los debates de cada una de las mociones y sus resoluciones; al concluir el orden
del dia se procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del
Consejo.

Adjuntar al Acta, el informe de si es o no factible reformar el Estatuto Social; de ser positiva
la decisién, se adjuntara la propuesta de reformas al Estatuto precitado y se remitird
mediante memorando al Presidente de la Organizacion, para que convoque a Asamblea
General y resuelva al respecto.

Reglamentos
Reglamento Interno

El Secretario del Consejo de Administracion recibird el memorando dirigido por el
Presidente de la Organizacion solicitando se realice el anlisis donde se determine si es 0
no viable realizar reformas al Reglamento Interno, considerando entre otros aspectos, lo
relacionado con lo dispuesto en numeral 7 del Art. 29, numeral 10 del Art. 34 y numeral 11
del Art. 44 establecidos en el Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria.

El Presidente del Consejo de Administracion motivard mediante memorando dirigido al
Gerente para que proceda a realizar reformas al Reglamento Interno, considerando entre
otros aspectos, lo relacionado con lo dispuesto en numeral 7 del Art. 29, numeral 10 del Art.



4.2.1.3.

4.2.1.4.

4.2.15.

4.2.1.6.

4.2.1.7.

4.2.2.

4.2.2.1.

4.2.2.2.

4.2.2.3.

4.2.2.4.

34 y numeral 11 del Art. 44 establecidos en el Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria, que permita determinar si el mismo esta o no acorde con la
normativa que le rige a la Cooperativa, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 2 del
Art. 44 del Reglamento citado.

El Secretario de la Cooperativa recibird del Gerente, el memorando adjunto las reformas al
Reglamento Interno, considerando entre otros aspectos, lo relacionado con lo dispuesto en
numeral 7 del Art. 29, numeral 10 del Art. 34 y numeral 11 del Art. 44 establecidos en el
Reglamento General de la Ley Organica de Economia Popular y Solidaria.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para resolver acerca de las
reformas al Reglamento Interno.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracion, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion enviard a la Asamblea General mediante
memorando las reformas al Reglamento Interno para su aprobacion.

El Secretario del Consejo de Administracion recibird el Reglamento Interno reformado y
comunicara al citado Consejo, para su cumplimiento.

Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizaciéon y gastos de representacion del
Presidente y directivos

El Secretario del Consejo de Administracion recibird el memorando dirigido por el Gerente
de la Organizacion, adjuntando el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y
gastos de representacién del Presidente y directivos.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para resolver acerca del
Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacién y gastos de representacion del
Presidente y directivos.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollarg la sesion del Consejo de Administracion, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion enviard a la Asamblea General mediante
memorando el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de
representacion del Presidente y directivos.



9.1.

9.1.1

9.1.2.

9.1.3.

9.14.

10.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

Nombrar al Gerente y Gerente subrogante y fijar su retribucién econémica
Gerente y retribucién econémica

De conformidad con la normativa vigente, es competencia del Consejo de Administracién
nombrar al Gerente y Gerente Subrogante v fijar su retribucién econémica.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para nombrar al Gerente y
Gerente Subrogante y fijar su retribucion econémica.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracién, para nombrar al Gerente y Gerente
Subrogante y fijar su retribucion econémica, debiendo realizar el acta respectiva en la que
constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esté tratando, sus
debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la
suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

Elaborar el oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria,
adjuntando la convocatoria, el acta, la lista de asistentes legalizada y la designacion del
Gerente y Gerente Subrogante de la Cooperativa.

Fijar el monto y forma de las cauciones, determinando los funcionarios obligados a
rendirlas

Monto y forma de las cauciones

El Presidente del Consejo de Administracion motivard mediante memorando dirigido al
Gerente para que elabore y presente un informe donde se fundamente los puestos que deben
rendir caucion; su forma y monto, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.1. de las
Atribuciones y Responsabilidades del Gerente.

El Secretario de la Cooperativa recibira del Gerente, el memorando adjunto el informe
donde se fundamente los puestos que deben rendir caucién; su forma y monto.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para fijar el monto y forma
de las cauciones, determinando los funcionarios obligados a rendirlas.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollarg la sesion del Consejo de Administracion, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera con la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El presidente del Consejo de Administracion enviard al Gerente Convocatoria, Acta y
listado de Asistentes legalizado, en la que conste la resolucién, respecto de los puestos
sujetos de caucion, su forma y monto, para su cumplimiento.



11.

11.1.

11.1.1.

11.1.2.

11.1.3.

12.

12.1.

12.1.1.

12.1.2.

12.1.3.

12.1.4.

12.1.5.

12.1.6.

Autorizar la adquisicion de bienes muebles y servicios, en la cuantia que fije el estatuto
social o el reglamento interno

Adquisicion de bienes muebles y servicios

El Presidente del Consejo de Administracion motivar4 mediante memorando dirigido al
Gerente para que envie la documentacion suficiente que justifique la adquisicion de bienes
muebles y contratacion de servicios, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 3.2. de
las Atribuciones y Responsabilidades del Gerente.

El Presidente convocara a sesién del Consejo de Administracién para resolver acerca de la
adquisicion de bienes muebles y contratacion de servicios.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesién del Consejo de Administracién, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo de
Administracion.

Aprobar el plan estratégico, el plan operativo anual y su presupuesto y someterlo a
conocimiento de la Asamblea General

Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto

El Secretario del Consejo de Administracion recibird el memorando dirigido por el
Presidente de la Organizacion, solicitando se remita el Plan Estratégico, Plan Operativo y
Presupuesto.

El Presidente del Consejo de Administracion motivard mediante memorando dirigido al
Gerente, para que proceda con la elaboracién del Plan Estratégico, Plan Operativo y
Presupuesto, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 3 del Art. 44 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario del Consejo de Administracion recibira del Gerente, el memorando adjunto el
Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracion para resolver acerca del
Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Administracion, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo de
Administracion.

El Presidente del Consejo de Administracion enviard a la Asamblea General mediante
memorando para su conocimiento: Plan Estratégico, Plan Operativo, Presupuesto,
Convocatoria y Acta de sesion del Consejo de Administracion.



14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

14.1.3.

14.1.4.

14.2.

14.2.1.

14.2.2.

14.2.3.

14.2.4.

Conocer y resolver sobre los informes mensuales del Gerente
Informes del Gerente sobre la marcha administrativa, operativa y financiera

El Presidente del Consejo de Administracion motivar4 mediante memorando dirigido al
Gerente, para que proceda con la elaboracion del informe sobre la marcha administrativa,
operativa y financiera de la Cooperativa, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4 del
Art. 44 del Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario del Consejo de Administracion recibird del Gerente, el informe sobre la
marcha administrativa, operativa y financiera de la Cooperativa.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracién, para que se apruebe el
informe de Gestion enviado por el Gerente.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la Asamblea General, debiendo realizar el acta respectiva en la que constara:
las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta tratando, sus debates y
resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la suscripcion
del Acta por parte del Secretario y del Presidente de la Asamblea.

Informes del Gerente sobre el funcionamiento de la cooperativa

El Presidente del Consejo de Administracion motivar4 mediante memorando dirigido al
Gerente, para que proceda con la elaboracion del informe sobre el funcionamiento de la
Cooperativa, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 14 del Art. 44 del Reglamento
General de la Ley Orgénica de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario del Consejo de Administracién recibira del Gerente, el informe mensual sobre
el funcionamiento de la Cooperativa.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Administracién, para que resuelva sobre
el informe mensual del funcionamiento de la Cooperativa.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesién del Consejo de Administracién, debiendo realizar el acta respectiva
en la que constard: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se
procedera con la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consgjo.

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Art. 38.- Atribuciones y deberes.- EI Consejo de Vigilancia, tendra las siguientes atribuciones y

deberes:

1.

1.1.

Nombrar de su seno al Presidente y Secretario del Consejo

Nombrar al Presidente y Secretario



1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

De conformidad con la normativa vigente, es competencia del Consejo de Vigilancia,
nombrar de su seno al Presidente y Secretario del citado Consejo.

El Presidente en funciones convocara a sesion del Consejo de Vigilancia para nombrar al
Presidente y Secretario.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Vigilancia, debiendo realizar el acta respectiva en la
que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esté tratando,
sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procederé con la
suscripcién del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Vigilancia, remitird al Gerente, mediante memorando la
convocatoria y acta respecto de la eleccion del Presidente y Secretario del citado Consejo.

Controlar las actividades econdmicas de la cooperativa
Actividades Economicas

De conformidad a esta normativa es responsabilidad del Consejo de Vigilancia elaborar el
Informe sobre las actividades econémicas de la Organizacion.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Vigilancia para realizar el Informe de
Control sobre las actividades economicas de la Organizacion.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Vigilancia, debiendo realizar el acta respectiva en la
que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se estéa tratando,
sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la
suscripcién del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Vigilancia, remitira al Gerente, mediante memorando el
Informe de Control sobre las actividades econdmicas de la Organizacion.

Vigilar que la contabilidad de la cooperativa se ajuste a las normas técnicas y legales
vigentes, (Procedimiento que se detalla a continuacién para las cooperativas de nivel
1)

Contabilidad

Es competencia del Consejo de Vigilancia, de conformidad con la normativa vigente, vigilar
que la contabilidad de la Organizacion se ajuste a las normas técnicas y legales vigentes.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Vigilancia para verificar que la
Cooperativa haya aplicado las normas contables establecidas en el Catalogo Unico de
Cuentas y demas emitidas por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Vigilancia, debiendo realizar el acta respectiva en la
gue constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esté tratando,



3.1.4.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la
suscripcién del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Vigilancia, remitira al Gerente, mediante memorando el
Informe sobre si la contabilidad de la Organizacion ha aplicado las normas contables y
legales establecidas en el Catalogo Unico de Cuentas y demés emitidas por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria.

Realizar controles concurrentes y posteriores sobre los procedimientos de
contratacion y ejecucion, efectuados por la cooperativa; (siempre y cuando los montos
de contratacion superen el 40% del presupuesto)

Procedimientos de Contratacion y Ejecucion

El Presidente del Consejo de Vigilancia motivara mediante memorando dirigido al Gerente,
para que remita informacién documental relacionada con los procesos de contratacion y
ejecucion de los mismos, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.6. de las
Atribuciones y Responsabilidades del Gerente.

El Secretario del Consejo de Vigilancia recibira del Gerente, informacion documental
relacionada con los procesos de contratacion y ejecucion de los mismos.

El Presidente convocara a sesién del Consejo de Vigilancia para realizar controles
concurrentes a los procedimientos de contratacion y ejecucion realizados por la
Organizacion.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacién se
desarrollara la sesion del Consejo de Vigilancia, debiendo realizar el acta respectiva en la
que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se estéa tratando,
sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la
suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Vigilancia, remitird al Gerente, mediante memorando el
Informe sobre los procesos de contratacion y su ejecucion.

Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria, debidamente aceptadas
Recomendaciones de auditoria

El Presidente del Consejo de Vigilancia motivard mediante memorando dirigido al Gerente,
para que remita la documentacion respecto del cumplimiento de recomendaciones
establecidas en el Informe de Auditoria, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 4.8.

de las Atribuciones y Responsabilidades del Gerente.

El Secretario del Consejo de Vigilancia recibira del Gerente, la documentacion que sustente
las actividades financieras, administrativas y operativas de la Organizacion.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Vigilancia para realizar el informe sobre
el cumplimiento de las recomendaciones de auditoria, debidamente aceptadas.



6.1.4.

7.1.

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.14.

7.2.

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Vigilancia, debiendo realizar el acta respectiva en la
que constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esté tratando,
sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procederé con la
suscripcién del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

Presentar a la asamblea general un informe conteniendo su opinion sobre la
razonabilidad de los estados financieros y la gestion de la cooperativa

Estados Financieros

El Secretario del Consejo de Vigilancia recibird el memorando dirigido por el presidente de
la Organizacion, solicitando el informe sobre la razonabilidad de los Estados Financieros;
siempre y cuando la Organizacion no cuente con Auditor Externo.

El Presidente convocaréa a sesién del Consejo de Vigilancia, para la elaboracién del Informe
sobre la razonabilidad de los Estados Financieros.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la sesion del Consejo de Vigilancia, en la que se debe describir en la
correspondiente acta las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, los debates de cada una de las mociones y sus resoluciones; al concluir el orden
del dia se procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del
Consejo.

Adjunto al Acta se remitira el Informe sobre la razonabilidad de los Estados Financieros,
mediante memorando al Presidente de la Organizacion, para que convoque a Asamblea
General y resuelva al respecto.

Informes de Gestidn

El Secretario del Consejo de Vigilancia recibira el memorando dirigido por el presidente de
la Organizacion, solicitando el informe sobre la gestién de la Cooperativa.

El Presidente convocara a sesion del Consejo de Vigilancia, para la elaboracion y
aprobacion del Informe sobre la gestion de la Cooperativa.

El Secretario constatara el quérum y dara lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollard la sesién del Consejo de Vigilancia, en la que se debe describir en la
correspondiente acta las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se esta
tratando, los debates de cada una de las mociones y sus resoluciones; al concluir el orden
del dia se procedera a la suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del
Consejo.

Adjunto al Acta, se enviara el informe sobre la gestion de la Cooperativa y se remitira
mediante memorando al Presidente de la Organizacion, para que convoque a Asamblea y
resuelva al respecto.



10.

10.1.

10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

Informar al Consejo de Administracién y a la asamblea general, sobre los riesgos que
puedan afectar a la cooperativa;

Informe de Riesgos al Consejo de Administracion y a la Asamblea General

El Secretario del Consejo de Vigilancia, recibira el memorando dirigido por el Presidente
de la Organizacion, solicitando el informe sobre los riesgos que puedan afectar a la
Organizacion.

El Presidente convocaré a sesion del Consejo de Vigilancia para realizar el Informe sobre
los riesgos que puedan afectar a la Organizacion.

El Secretario constatara el quérum y dard lectura al orden del dia; a continuacion se
desarrollara la sesion del Consejo de Vigilancia, debiendo realizar el acta respectiva en la
gue constara: las mociones que se vayan efectuando respecto del tema que se estéa tratando,
sus debates y resoluciones; al finalizar el tratamiento del orden del dia, se procedera con la
suscripcion del Acta por parte del Secretario y del Presidente del Consejo.

El Presidente del Consejo de Vigilancia, enviara memorando dirigido al Presidente de la
Organizacion, adjunto el Informe sobre los riesgos que puedan afectar a la Organizacion y
solicitando se convoque a Asamblea General, previa convocatoria y resolucion del Consejo
de Administracion.

PROCEDIMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL GERENTE

Art. 44.- Atribuciones y responsabilidades.- Son atribuciones y responsabilidades del Gerente:

1.

1.1.

1.11.

2.1.

2.1.1.

2.1.2.

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicial de la cooperativa de
conformidad con la ley, este reglamento y el estatuto social de la misma;

Eleccion del Presidente y Secretario del Consejo de Vigilancia

El Gerente una vez que haya recibido las actas y convocatorias de la eleccién de vocales de
los Consejos de Administracién y Vigilancia y la eleccién de los directivos de los citados
Consejos, remitird mediante oficio dirigido a la Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria, la eleccion de vocales y directivos para su correspondiente registro.

Proponer al Consejo de Administracion las politicas, reglamentos y procedimientos
necesarios para el buen funcionamiento de la cooperativa

Politicas y Metodologias de Trabajo
El Gerente recibirda el memorando dirigido por el presidente de la Consejo de
Administracion y procedera a elaborar las politicas institucionales necesarias para el buen

funcionamiento de la Organizacion.

El Gerente dirigira un memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
las politicas institucionales necesarias para el buen funcionamiento de la Organizacion.



2.2.

2.2.1.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.2.

2.2.2.1.

2.2.2.2.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Reglamentos
Reglamento Interno

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracion
y procederd a elaborar las reformas al Reglamento Interno, considerando entre otros
aspectos, lo relacionado con lo dispuesto en numeral 7 del Art. 29, numeral 10 del Art. 34
y numeral 11 del Art. 44 establecidos en el Reglamento General de la Ley Organica de
Economia Popular y Solidaria.

El Gerente dirigira un memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
las reformas al Reglamento Interno, considerando entre otros aspectos, lo relacionado con
lo dispuesto en numeral 7 del Art. 29, numeral 10 del Art. 34 y numeral 11 del Art. 44
establecidos en el Reglamento General de la Ley Orgénica de Economia Popular y
Solidaria, para que se convoque a sesion y resuelva al respecto.

El Gerente recibira el Reglamento Interno reformado y procedera con su cumplimiento.

Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacién y gastos de representacion del
Presidente y directivos

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente de la Organizacién y procedera
a elaborar el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacién y gastos de
representacion del Presidente y directivos.

El Gerente dirigira el memorando al Presidente del Consejo de Administracion, en el que
se adjuntara el Reglamento que regule dietas, viaticos, movilizacion y gastos de
representacion del Presidente y directivos.

Presentar al Consejo de Administracion el plan estratégico, el plan operativo y su pro
forma presupuestaria; los dos ultimos maximo hasta el treinta de noviembre del afio
en curso para el ejercicio econémico siguiente

Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracion,
para que proceda con la elaboracién y presentacion del Plan Estratégico, Plan Operativo y
Presupuesto, considerando que los dos Gltimos instrumentos de gestion deberan estar
concluidos y aprobados hasta el treinta de noviembre del afio en curso para el ejercicio
econdmico siguiente.

El Gerente dirigird un memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
el Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto, para que se convoque a sesion y resuelva
al respecto.

El Gerente recibe la disposicion de la Asamblea General y Procede con la Ejecucion del
Plan Estratégico, Plan Operativo y Presupuesto.



3.2.

3.2.1

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.2.

3.2.2.1.

3.2.2.2.

3.2.2.3.

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

Ejecucién del Presupuesto

Adquisicién, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de la cooperativa o la
contratacion de bienes o servicios

El Gerente enviara al Presidente de la Organizacion, mediante memorando la
documentacion referente a la adquisicidn, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles de
la cooperativa o la contratacion de bienes o servicios.

El Gerente recibird el memorando dirigido por el presidente de la Organizacion, para que
gjecute la adquisicion, enajenacion o gravamen de bienes inmuebles o la contratacion de
bienes o servicios presupuestados.

Programas de educacion, capacitacion y bienestar social de la cooperativa

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracién,
para que proceda con la elaboracion de los programas de educacion, capacitacion y bienestar
social de la cooperativa con sus respectivos presupuestos, los cuales deben constar en el
Presupuesto de la Organizacion.

El Gerente enviara al Presidente del Consejo de Administracion, mediante memorando los
programas de educacion, capacitacién y bienestar social de la cooperativa con sus
respectivos presupuestos, los cuales deben constar en el Presupuesto de la Organizacion.

El Gerente, una vez recibido el memorando del Presidente del Consejo de Administracion,
en el que se adjunta la resolucion respecto de los programas de educacion, capacitacion y
bienestar social de la cooperativa con sus respectivos presupuestos; procedera con su
ejecucion.

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera de la cooperativa e
informar mensualmente al Consejo de Administracion

Marcha administrativa, operativa y financiera

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracion,
para que proceda con la elaboracién del Informe mensual y semestral sobre la marcha
administrativa, operativa y financiera de la cooperativa.

El Gerente dirigird un memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
el Informe mensual y semestral sobre la marcha administrativa, operativa y financiera de la
cooperativa.

Presentacion de Estados Financieros
El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente de la Organizacion, solicitando
se presente los Estados Financieros en que conste la distribucion de excedentes,

debidamente suscritos, del periodo inmediatamente anterior.

El Gerente solicitara al Contador de la Organizacion presente los Estados Financieros en el
que conste la distribucion de excedentes en caso de existir; apropiadamente respaldados



4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.3.

4.3.1.

4.3.2.

44.

44.1.

4.5.

45.1.

4.6.

4.6.1.

(libros diarios, mayor general, mayor auxiliar y documentos fuente, estos ultimos
debidamente archivados y custodiados).

El Gerente recibird mediante memorado dirigido por el Contador los Estados Financieros
en el que conste la distribucion de excedentes en caso de existir; formalmente suscritos y
sustentados.

El Gerente revisara y suscribird los Estados Financieros remitidos por el Contador, en el
gue debe constar la distribucion de excedente en caso de existir y procedera a realizar las
correcciones que la normativa asi lo establezca.

El Gerente remitird al Presidente de la Organizacion mediante memorando, los Estados
Financieros formalmente suscritos y sustentados y la distribucion de excedentes en caso de
existir.

En caso de Fusion de la Cooperativa, el Gerente recibird el memorando dirigido por el
presidente de la Organizacion, solicitando se presente los Estados Financieros en cualquier
fecha.

El Gerente remitird al Presidente de la Organizacion mediante memorando, los Estados
Financieros.

Cauciones, forma y monto

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracion,
para que proceda con la elaboracion del Informe donde se fundamente los puestos que deben
rendir caucion; su forma y monto.

El Gerente dirigira un memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
el Informe donde se fundamente los puestos que deben rendir caucién; su forma y monto.

Actividades Econdmicas

El Gerente recibira del Presidente del Consejo de Vigilancia, el memorando en el que se
adjunta el informe de Control de las actividades econdmicas de la Organizacién, para que
si es del caso establezca los mejoramientos respectivos.

Contabilidad de la Cooperativa

El Gerente recibira del Presidente del Consejo de Vigilancia, el memorando en el que se
adjunta el Informe sobre si la contabilidad de la Organizacién ha aplicado las normas
contables y legales establecidas en el Catalogo Unico de Cuentas y demas emitidas por la
Superintendencia de Economia Popular y Solidaria, para que si es del caso realice las
correcciones correspondientes .

Procedimientos de Contratacion y Ejecucion
El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Vigilancia, para

que remita informacion documental relacionada con los procesos de contratacion y
gjecucion de los mismos.



4.6.2.

4.6.3.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.

4.8.

4.8.1.

4.8.2.

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

7.1.

7.1.1.

El Gerente dirigira un memorando al Presidente del Consejo de Vigilancia, adjuntando la
documentacion que sustente el proceso de contratacion y su ejecucion.

El Gerente recibira del Presidente del Consejo de Vigilancia, el memorando en el que se
adjunta el Informe sobre los procesos de contratacion y su ejecucidn, para que si es del caso
realice las correcciones correspondientes.

Actividades financieras, administrativas y operativas

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Vigilancia, para
que remita la documentacion que sustente las actividades financieras, administrativas y
operativas de la Organizacion.

El Gerente dirigird un memorando al Presidente del Consejo de Vigilancia, adjuntando la
documentacion que sustente las actividades financieras, administrativas y operativas de la
Organizacion.

Cumplimiento de recomendaciones de Auditoria

El Gerente recibird el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Vigilancia, para
que remita informacidn respecto del cumplimiento de recomendaciones establecidas en el
Informe de Auditoria.

El Gerente dirigird un memorando al Presidente del Consejo de Vigilancia, adjuntando la
informacion respecto del cumplimiento de recomendaciones establecidas en el Informe de
Auditoria.

Disefiar y administrar la politica salarial de la cooperativa, en base a la disponibilidad
financiera

Disefiar y administrar la Politica Salarial
El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracion,
solicitando que disefie la politica salarial, en base a la disponibilidad financiera de la

Organizacion.

El Gerente dirigira el memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
la politica salarial, en base a la disponibilidad financiera de la Organizacion.

El Gerente recibird el memorando dirigido por el Presidente de la Consejo de
Administracion, adjunto la Politica Salarial para su administracién y cumplimiento.

Mantener actualizado el registro de certificados de aportacion
Certificados de aportacion

De conformidad a esta normativa, es competencia del Gerente de la Organizacion mantener
actualizado el registro de certificados de aportacion.



7.1.2.

8.1.

8.1.1.

8.1.2.

11.

11.1.

11.1.1.

13.

13.1.

13.1.1.

14.

14.1.

14.1.1.

14.1.2.

Solicitar mediante memorando dirigido al Presidente del Consejo de Administracion,
mantener informada a la Gerencia respecto de las inclusiones y exclusiones de socios que
efectue el citado Consejo.

Informar de su gestion a la Asamblea General y al Consejo de Administracién
Informe de Gestién a la Asamblea General

El Gerente recibird el memorando dirigido por el Presidente de la Organizacion donde
solicita se elabore el informe sobre su gestion.

El Gerente dirigira un memorando al Presidente de la Organizacidn, adjuntando el informe
de su gestion, para que se convoque a sesién y se resuelva al respecto.

Contraer obligaciones a nombre de la cooperativa, hasta el monto que el estatuto,
reglamento o la asamblea general le autorice

Contraer obligaciones a nombre de la Cooperativa

El Gerente podra contraer obligaciones a nombre de la Organizacion de conformidad a lo
dispuesto en el Reglamento Interno.

Definir y mantener un sistema de control interno que asegure la gestion eficiente y
econdmica de la cooperativa

Sistema de Control Interno

El Gerente disefiarda y mantendrd un sistema de control interno, de acuerdo a las
caracteristicas administrativas, financieras y operativas de la Organizacion y de
conformidad con la normativa que para estos efectos emita la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

Informar a los socios sobre el funcionamiento de la cooperativa

Informe

El Gerente recibira el memorando dirigido por el presidente del Consejo de Administracion,
para que proceda con la elaboracién del Informe mensual sobre el funcionamiento de la

Cooperativa.

El Gerente dirigira un memorando al Presidente del Consejo de Administracion, adjuntando
el Informe mensual sobre el funcionamiento de la Cooperativa.



